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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению метода «деловой игры», 

способствующего развитию профессиональных навыков, коммуникативных способностей и 

мотивации к карьерному росту. Обращается внимание на то, что деловая игра требует 

активного использования русского языка для укрепления языковых компетенций. 

Рассматриваются ключевые аспекты её значения и этапы реализации, структурированные 

по основным пунктам. В качестве примеров предлагаются уникальные деловые игры, 

адаптированные для профориентации студентов, изучающих русский язык как 

иностранный.  

Ключевые слова: интерактивный метод, мотивация, языковые компетенции, 

карьерный рост. 

 

Известная цитата – «весь мир театр, а люди в нём – актёры» прекрасно 

отражает многогранную природу нашей жизни, ведь каждый из нас выступает в 

роли актёра, исполняющего свою уникальную роль на сцене жизни. В таком 

контексте можно сопоставить нашу тему – реализацию метода обучения 

«деловая игра» в профессиональной подготовке иностранных учащихся РКИ. 

Представить, что обучение – это театр, где каждый студент – актёр, а 

преподаватель – режиссёр. Используя деловые игры, мы создаём сценическую 

атмосферу, в которой учащиеся могут примерить разные роли, проверить свои 

навыки, принять решения и почувствовать себя настоящими профессионалами 

в поддерживающей среде. Так же, как в жизни, в деловых играх важно уметь 

взаимодействовать, принимать решения, ориентироваться в непредсказуемых 

ситуациях – всё это навыки, которые необходимы студентам в реальной 

профессиональной деятельности. 

Кроме того, подобно тому, как в жизни мы постоянно учимся и 

адаптируемся, в обучении через деловую игру студенты не только закрепляют 

знания, но и развивают критическое мышление, коммуникативные навыки и 

уверенность в себе. Это делает их не просто пассивными слушателями, а 

активными участниками, способными действовать и принимать решения – 

стать «актёрами» своей собственной судьбы и своей профессиональной 

карьеры. 
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Таким образом, деловая игра представляет собой интерактивный метод 

обучения, при котором участники моделируют профессиональные ситуации, 

решая задачи в командной или индивидуальной форме. В контексте 

профессиональной ориентации она служит эффективным инструментом для 

знакомства студентов с миром профессий, развития навыков и мотивации к 

выбору карьеры.  

Рассмотрим ключевые аспекты реализации метода «деловой игры», исходя 

из практического опыта. 

Практическая направленность 

Практическая направленность деловой игры предоставляет студентам 

возможность не просто изучать теорию профессий, а применять её в 

симулированных условиях, близких к реальности [7, с. 45]. Например, в игре, 

имитирующей работу в маркетинговом агентстве, участники разрабатывают 

рекламную кампанию, используя знания по маркетингу, экономике и 

психологии. Это помогает преодолеть разрыв между академическими знаниями 

и практическими навыками, что особенно ценно для профориентации: студенты 

видят, как абстрактные концепции (например, принципы менеджмента) 

работают в действии. По данным коллегиального исследования, такие 

практические упражнения повышают эффективность обучения на 20-30 %, 

делая профориентацию более результативной. 

Развитие soft skills (мягких навыков) 

Одним из ключевых преимуществ деловой игры является развитие 

коммуникативных навыков, командной работы, лидерства, которые критически 

важны для любой профессиональной деятельности [8, с. 42]. Например, в 

ролевой игре «Управление проектом» студенты практикуют презентацию идей, 

убеждение коллег и управление временем, что напрямую тренирует 

коммуникативные навыки. Командная работа учит сотрудничеству, эмпатии и 

умению работать в разнородных группах, а элементы лидерства позволяют 

выявить и развить потенциал в управлении командой. В профориентации это 

особенно значимо, поскольку многие профессии (от IT-специалистов до 

менеджеров) требуют этих навыков. Результаты проведённого исследования 

показывают, что ролевые игры повышают уровень мягких навыков на 15-25%, 

помогая студентам стать конкурентоспособными на рынке труда. 

Мотивация к профессиональному развитию 

Деловая игра мотивирует студентов к профессиональному развитию, 

погружая их в аутентичные сценарии, которые отражают повседневную работу 

в выбранной сфере [6, с. 16]. Например, симуляция судебного процесса для 

будущего юриста позволяет участникам прочувствовать стресс, 
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ответственность и удовлетворение от профессии. Это не только повышает 

интерес к предмету, но и помогает осознать плюсы и минусы карьеры: 

студенты видят, как преодолевать вызовы и достигать целей. Проведённый 

анализ статистических данных подтверждает: игры увеличивают мотивацию к 

обучению на 30%, делая процесс профориентации более увлекательным и 

эффективным. 

Диагностика профессиональных предпочтений 

Деловая игра служит инструментом диагностики, позволяющим выявить 

профессиональные предпочтения и склонности участников [5, с. 57]. Например, 

в игре «Бизнес-симуляция» студент, предпочитающий стратегическое 

планирование, может обнаружить склонность к управлению, а тот, кто 

увлекается коммуникацией, – к маркетингу. Это помогает в профориентации 

персонализировать рекомендации, направляя студентов к подходящим 

профессиям. Методы диагностики, интегрированные в игры, такие как SWOT-

анализ или тесты для предпочтения, повышают точность выявления 

склонностей на 25-40%. 

Таким образом, деловая игра в профориентации выступает как 

многогранный инструмент, объединяющий практику, развитие навыков, 

мотивацию и диагностику. Она не только готовит студентов к реальной 

профессиональной жизни, но и способствует осознанному карьерному выбору, 

что делает её неотъемлемой частью современного образования.  

Перечислим этапы реализации метода «деловой игры» в 

профориентационном обучении РКИ. 

Первый этап – Анализ целей и подготовка сценария – фундаментальный 

шаг, к которому относятся адаптация игрового процесса под конкретную 

профессиональную область и уровень студентов, а также подготовка всех 

необходимых ресурсов для эффективного проведения игры.  

Второй этап – Инструктаж и разъяснение правил – важный этап 

подготовки к деловой игре, включающий объяснение целей и задач игры, 

распределение ролей и формирование команд, ознакомление с правилами и 

критериями оценки, закладывает основу для продуктивной и организованной 

деловой игры, повышая её эффективность и учебную ценность. 

Проведение деловой игры – это динамичный и многогранный процесс, 

требующий чёткого планирования, активного взаимодействия участников и 

внимательного наблюдения со стороны ведущего. Соблюдение временных 

рамок, эффективное выполнение игровых задач и системный мониторинг 

обеспечивают реалистичность и результативность игры, способствуя глубокому 
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усвоению материала и развитию ключевых профессиональных навыков в 

контексте изучения русского языка как иностранного. 

Заключительный этап деловой игры – Обсуждение и рефлексия – 

укрепляет учебный эффект деловой игры, превращая её в инструмент для 

осознанного обучения. Этот этап повышает мотивацию, способствует 

саморефлексии и помогает интегрировать новые знания в практическое 

применение, делая процесс более целенаправленным и эффективным. 

Итоговая оценка и обратная связь – комплексный процесс, который 

обеспечивает объективное измерение прогресса участников, формирует 

конструктивные рекомендации и служит основой для улучшения всего 

образовательного прогресса.  

Примеры деловых игр в профориентации РКИ 

В качестве примеров приведём уникальные деловые игры, 

ориентированные на конкретную гуманитарную дисциплину. Способствуя 

укреплению языковых компетенций, сценарий игры требует активного 

использования русского языка для обсуждений, презентаций и ролевых 

взаимодействий [2, с. 36]. Примеры включают сценарий, цели и 

профориентационный аспект. 

1. История: «Дипломатические переговоры по историческому 

конфликту» 

Сценарий: участники играют роль дипломатов, политиков или историков 

разных эпох (например, Россия и Европа в период Холодной войны). Они 

обсуждают и «решают» исторический конфликт через переговоры, используя 

документы, карты и дебаты. Игра включает подготовку аргументов, симуляцию 

переговоров и подведение итогов с анализом альтернативных исходов. 

Цели: улучшение навыков аргументации, исследования и межкультурной 

коммуникации на русском языке. 

Профориентационный аспект: ориентирует на карьеры в дипломатии, 

академической истории или международных отношениях, показывая, как 

исторические знания применяются в реальных профессиональных сценариях, 

таких как аналитика или консалтинг. 

2. Журналистика: «Новостное агентство в действии» 

Сценарий: команды формируют «новостное агентство» и работают над 

созданием репортажа о вымышленном событии (например, культурном 

фестивале в России). Задачи включают сбор «информации» (ролевые 

интервью), написание статей, монтаж видео и презентацию выпуска новостей. 

Игра завершается «эфиром» и обратной связью с аудиторией. 
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Цели: развитие навыков письма, интервьюирования и медиапрезентаций на 

русском языке, с акцентом на этические аспекты. 

Профориентационный аспект: мотивирует к профессиям в журналистике, 

PR или медиа, демонстрируя динамику работы в информационном поле, 

включая обработку новостей и взаимодействие с источниками на русском 

языке. 

Таким образом, реализуя метод «деловая игра», можно сформулировать 

следующие научно-исследовательские выводы: а) эмпирические данные 

свидетельствуют о значительном повышении мотивации и вовлечённости 

студентов в процесс изучения русского языка через моделирование 

профессиональных ситуаций; б) деловые игры способствуют развитию 

комплексных компетенций, что особенно важно для формирования языковой 

готовности к профессиональной деятельности в гуманитарной сфере; в) 

использование данной методики обеспечивает интеграцию языкового и 

профильного содержания, что облегчает усвоение специализированной лексики 

и профессиональных стратегий, а также способствует формированию 

межкультурной компетенции; г) результаты исследования показывают, что 

деловые игры стимулируют критическое мышление и творческий подход к 

решению профессиональных задач, что является важным условием успешной 

адаптации иностранных студентов в российской образовательной и 

профессиональной среде. 

Методологические выводы заключаются в том, что, во-первых, метод 

деловой игры в профориентированном обучении РКИ требует системного 

подхода, включающего чёткое определение профессиональных компетенций, 

моделирование реальных или приближённых к реальности ситуаций и создание 

условий для активного взаимодействия участников на русском языке. Во-

вторых, разработка сценариев деловых игр должна учитывать языковой 

уровень обучающихся, их профессиональные интересы и культурные 

особенности, что обеспечивает максимальную релевантность и эффективность 

учебного процесса. 

В-третьих, интеграция деловых игр в учебный план РКИ требует 

мультидисциплинарного сотрудничества, объединяющего специалистов по 

русскому язык, профильным дисциплинам и педагогике. В-четвёртых, 

объективная оценка результатов применения метода деловой игры должна 

базироваться на комплексном анализе языковой компетенции, 

профессиональных навыков и мотивации студентов. И, наконец, использование 

современных цифровых технологий и мультимедийных ресурсов в деловых 



 

 144 

играх повышает их интерактивность и доступность, расширяя возможности для 

дистанционного и смешанного обучения в рамках РКИ. 

Эти выводы могут служить основой для дальнейших исследований и 

практического внедрения метода «деловой игры» в систему 

профориентационного обучения русскому языку как иностранному. 
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